CAP 2025

Changement d’échelle pour l'emploi des
personnes en situation de handicap

PROMUT une Entreprise Adaptée

Créée en 1988, I'entreprise adaptée PROMUT, établissement VYV3 Bourgogne
(anciennement Mutualité Frangaise Bourguignonne), est un acteur majeur de

I’économie solidaire en Bourgogne-Franche-Comté.

PROMUT emploie environ 500 salariés, dont 75% sont en situation de handicap, pour
réaliser des prestations dans les domaines de la propreté et services associés, des
services tertiaires, des travaux paysagers, de la menuiserie, de la confection textile, du

second-ceuvre et du recyclage de déchets.

PROMUT est une entreprise innovante, agile et réactive en phase avec les réalités de

son territoire et de son marché.
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AFNOR CERTIFICATION

BUREAU VERITAS
Certification

Ensemble,
travaillons &
un avenir plus
responsable

PROMUT est engagé depuis 2016 RSE avec
un niveau confirmé :

Avec sa certification Qualité Sécurité et Environnement et son
engagement RSE, PROMUT garantit a ses clients une approche
globale tout au long du cycle de vie de ses activités prenant en
compte le respect de son environnement économique, social
et naturel.

Une offre compléte de prestations pour les

professionnels et les particuliers

e Propreté et services associés
+ Propreté urbaine - Recyclage - Entretien de locaux

professionnels et collectifs - Services aux entreprises

Menuiserie bois
Design et conception bois - Production et usinage -

.I Sous-traitance menuiserie

Travaux paysagers
Aménagement - Entretien d’espaces verts -

‘= Entretien vergers et vignes - Elagage

Communication digitale et relation clients

b
U
5| Redaction WEB - Optimisation SEO - Relation Client -
== — Community Management
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Second-ocsuvre en batiment

Peinture - Sol souple - Rénovation -
Maintenance immobiliére - Isolation

Plomberie et chauffage

Travaux de plomberie - Installation et maintenance -
Conseil personnalisés - Chauffage/Climatisation

ge] =\

Services administratifs

Prestations administratives - Accueil physique et
téléphonique - Numérisation

B

Confection textile

Création - Bureau d’étude - Découpe - Montage
et assemblage - Finition
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Les cing axes de développement

Les axes de développement sont un ensemble d’élément permettant d’adopter une stratégie et de déterminer les moyens a
mettre en ceuvre pour atteindre les objectifs fixés. Voici les cing axes principaux de PROMUT:

Assurer la pérennité de nos
activités par la performance, la
diversification et la satisfaction

client

Etre une organisation agile,
apprenante, inclusive, innovante,
transparente, réactive et
collaborative.

 Détecter des talents,
les accompagner socio
professionnellement,
~ valoriser leurs compétences
ef leur proposer un parcours
professionnel adapté et évolutif

Travailler a I'amélioration
continue de la qualité de vie
au fravail de 'ensemble de nos
collaborateurs

S’engager avec détermination
dans la fransition écologique
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1

Les parties premantgs
;3

Les parties prenantes sont les personnes ou organismes impactés ou impactant notre démarches RSE. Instaurer un dialogue

régulier et les associer a I'atteinte de nos objectifs sociaux, sociétaux et environnementaux est essentiel.

UNEA

Fédérer Adapter et
Professionnaliser les 800
Entreprises Adaptées pour
créer les conditions de réussite
des exigences de I'Etat.

Union Nationale
des Entreprises Adaptées

LE GROUPE VYV

ler acteur mutualiste de santé
et de protection sociale en
France, en développant des
solufions au service du mieux-
vivre de leurs adhérents, clients,
patients et habitants.

GROUPE

\"ATAY

VYV3 BOURGOGNE

(Anciennement Mutualité
Frangaise Bourguignonne)
VYV3 BOURGOGNE créé, gére
et développe des services
et des établissements &
caractére sanitaire, social
et médico-social.
Avec PROMUT Entreprise
Adaptée, il vise a inclure
professionnellement les
personnes en situation de
handicap.

vyv”

Bourgogne

LA POPULATION

Personnes en situation de
handicap. Le faux de chémage
des personnes en situation
de handicap atteint 13%,
contre 7.4% pour la moyenne
nationale de I'ensemble de la

population.

NOS CLIENTS

Nos clients sont aussi nos
partenaires. Avec eux, nous
menons des actions qui
répondent & leur besoins, tout
en respectant nos valeurs et
nos principes.

De vrais partenariats
gagnant-gagnant !

L'ETAT

La France compte environs
800 Entreprises Adaptés qui
emploient aujourd’hui plus de
40 000 salariés.
L'engagement national «CAP
vers l'entreprise inclusive»
prévoit de doubler ces effectifs.
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O O — Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE
o o
/T\
MINISTERE DE L’ECONOMIE
DES FINANCES ET DE L'INDUSTRIE
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Sept ans aprés ses premiers engagements RSE, I'Entreprise Adaptée PROMUT a su créer une forte
dynamique interne pour soutenir son ambition RSE et progresser vers ses objectifs de transformation
a long terme. Elle présente des progres déja significatifs sur les enjeux stratégiques en matiere de
développement durable.

MODELE AFAQ 26000

Confirmé % % Voici les 7 questions principales de la Responsabilité Sociétales des Entreprises auxquelles PROMUT

AFNOR CERTIFICATION s’engage a répondre:

Management intégré QSE - Performance socio-économique -
Communication fransparente.

1 GOUVERNANCE

Egalité des chances - Parcours Socio-Professionnel personnalisé -
Décisions partagees

2 DROITS DE L'HOMME

Qualité de vie au travail - Formations - Prévention des risques

3 RELATIONS ET CONDITIONS DE TRAVAIL

4 ENVIRONNEMENT

Transition énergeétique - produits «verts» - préservation de la biodiversité @

Respect des principes ef valeurs - Synergie gagnantes -
Stratégie de communication mulficanal

5 LOYAUTE DES PRATIQUES

QUESTIONS RELATIVES AUX CONSOMMATEURS =
Encadrement et accompagnement - Achats responsables - \@
Satisfaction client

7 ‘ COMMUNAUTES ET DEVELOPPEMENT LOCAL

Partenariats locaux - Acteurs de l'inclusion - Réseaux et événements [w\
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